ANUNT

In temeiul prevederilor art. 38 si 39, alin. (1) din HG nr. 611 /2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARIA COMUNEI CARPEN
cu sediul in Carpen, str. Tarnavei, nr. 1

organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Carpen, astfel:

Denumirea postului : Inspector, clasa I, grad profesional - asistent - compartiment
contabilitate

Data si ora desfasurarii concursului : proba scrisa - 26.11.2018, ora 11.00
Interviul - in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise

Conditii generale de ocupare a postului :

- Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania

- Cunoaste limba romana, scris si vorbit

- Are varsta minima reglementata de prevederile legale

- Are capacitate deplina de exercitiu

- Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familje sau de
unitatile sanitare abilitate

- Nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei de administrator public

- Nu a desfasurat activitati de politie politica astfel cum este definita prin lege



Conditii specifice :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
economic

- vechimea in specialitatea studiilor - 1 (un an)

- abilitati si competente - cunostinte de operare PC - nivel baza - dovedite pe baza
unor documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in
conditiile legii

DOSARUL PENTRU CONCURS VA CONTINE

- formularul de inscriere

- curriculum vitae, modelul comun european

- copia actului de identitate

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari

- copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, eliberata de
medicul de familie al candidatului

- cazierul judiciar

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs

BIBLIOGRAFIE :

- Constitutia Romaniei

- Legea 215/ 2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si copmpletarile ulterioare

- Legea 188 / 1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare



- Legea 7 /2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici,
republicata

- Ordinul 2861 / 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii

- Ordinul 1792 /2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Legea 53 /2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

- LEGE - CADRU 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

- Legea 207 / 2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legea 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare ( titlul IX )

- Ordonanta 2 / 2001 privind regimul juridic al amenzilor, cu modificarile sj
completarile ulterioare



